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SAVE THE CHILDREN GOCUK KORUMA POLITIKASI
Degerlerimiz ve ilkelerimiz
Cocuk istismari, 18 yasin altindaki bir kisinin zarar gérmesi ya da bu kisiye diizglin bakim saglanamamas1 anlamina
gelmektedir. Istismar, fiziksel, cinsel, duygusal veya ihmal ile ilgili olabilir. Cocuk istismar1 ve somiirisi, diinya
genelinde tum llkelerde ve toplumlarda yasanmaktadir. Save the Children, bunun gibi kasitli zararlarin kabul
edilemez olduguna inanmaktadir.

Aynm zamanda Save the Children, cocuklarin dnlenebilir kazalar veya olaylardan zarar gorebileceginin de farkindadir.

Save the Children ile calisan herkes, temas halinde olduklar cocuklan giivende tutmaya ve zarar vermeye yonelik
kasitli eylemleri ve onlenebilir kasitsiz zararlarn goz ardi etmeyeceklerine dair s6z vermistir.

Biz ne yapiyoruz
Save the Children, asagida belirtilen sekillerde cocuklar giivende tutmaya cabalamaktadir:

Farkindalik: Tim personelin ve Save the Children ile calisanlarin cocuk istismar ve cocuklara yonelik risklerden
haberdar olmasini saglamak.

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personelin ve Save the Children ile calisanlarin cocuklara yonelik riskleri
en aza indirgemesini saglamak.

Raporlama: Cocuklarin glivenligi ile ilgili sorunlar ortaya ciktiginda hangi adimlarin atilacaginin net olmasini saglamak.

Yanit verme: Olasi istismarla ilgili endiselerin ortaya ¢ikmasi durumunda cocuklan desteklemek ve korumak icin
harekete gecilmesini saglamak.

Koruma yaklasimimizi acikliga kavusturmamiza yardimci olmak icin yasakli davranmis orneklerini asagida listeliyoruz.
Yasakli davranis ornekleri asagida belirtilenleri icermektedir ancak bunlarla sinirli degildir:

1. Cocuklara vurmak ya da fiziksel olarak saldirmak ya da fiziksel olarak suiistimal etmek.

2. Bolgedeki resit olma yasina/rizaya veya adetlere bakilmaksizin 18 yasindaki biri ile cinsel faaliyette
bulunmak ve cinsel iliski yasamak. Cocugun yasini1 yanlis bilmek bir savunma olarak kabul edilmez.

3. Cocuklarla somiiriiye dayali veya istismar edici iliskilerin gelistirilmesi.

4, Bir sekilde kasten istismar edici olabilecek veya cocuga zarar verebilecek veya istismar edebilecek sekilde
davranmak.

5. Kazalan ve zaran onleyecek eylemlerde bulunmamak.

6. Uygunsuz, saldirgan veya istismar edici bir dil kullanmak, onerilerde bulunmak veya tavsiye vermek.

7. Uygunsuz ya da cinsel acidan kiskirtici bir sekilde fiziksel davranmslarda bulunmak.

8. Bir cocukla ayn yatakta veya ayn1 odada uyumak veya denetimsiz bir evde gece boyunca birlikte calistiklan
bir cocukla/cocuklarla kalmak.

9. Cocuklarn kendileri icin yapabilecekleri seyleri yapmak.
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11.

12.

13.

14.

Cocuklarin yasadisi, giivensiz veya istismar edici davramslarina g6z yummak veya bunlara katilmak.

Cocuklar utandinc, kiiclik disiiriicii, asagilayici ya da onlarin onurunu kiracak sekilde davranmak
veya herhangi bir sekilde duygusal istismarda bulunmak.

Baz1 cocuklan digerlerinden ayirmak, adaletsiz farkli davranmislarda bulunmak veya fayda saglamak.
Cocuklarla digerlerinden farkli olarak fazla zaman harcamak.

Kisinin, gorevi kotuye kullanma iddialarina karsi savunmasiz hale gelmesi.

Yukarida belirtilen raporlama ve yanmit verme standartlarimin karsilanmasi icin, sizden sunlar
beklenmektedir:

Bir cocugun ya da gencin istismara ugradigindan ya da ihmal edildiginden endiseleniyorsaniz (6rnegin
yukarida belirtilen 1, 2, 3, 4, 6, 8, 9 ve 10'uncu maddede belirtildigi gibi) veya bir calisanin veya Save the
Children ile calisan bir kisinin bir cocuga veya gence karsi uygunsuz davranislardan endise duyuyorsaniz
sunlan yerine getirmekle yukumlusunuz:

cabuk davranmak ve yardim almak
cocugu desteklemek ve ona saygi duymak
mimkiinse, cocugun giivende oldugundan emin olmak

Save the Children iletisim noktanizla (veya mumkunse mudurleriyle) endiseleriniz hakkinda hemen
iletisime gecmek.

Sizinle ve bunu bildirdiginiz kisi arasinda her tiirli bilgiyi gizli tutmak.

Cocuk Glivenligi Politikas1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz, liitfen Save the Children iletisim
noktaniza sorun.




SAVE THE CHILDREN SAHTEKARLIK, RUSVET VE YOLSUZLUK POLITiKASI
Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Save the Children’in sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk uygulamalarina kars1 “sifir tolerans” politikasi bulunmaktadir
(asagidaki tammlara bakiniz).

Tum Save the Children calisanlan, ortaklan ve tedarikcileri, Save the Children’in varliklarin1 korumakla ve ilgili
yasalara uymakla yikimliidiir (ingiltere Risvetle Miicadele Yasasi 2010 dahil). Save the Children, Save the Children
ile calisan hicbir ortagin, tedarikcinin, altyiiklenicinin, temsilcinin veya kisinin Save the Children’in isini
gerceklestirirken aldatici bir sekilde davranmasina izin vermez.

Biz ne yapiyoruz
Save the Children, asagidaki sekillerde sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk eylemlerini 6nlemeyi taahhiit eder:

Farkindalik: Tim personelin ve Save the Children ile calisanlarin sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk sorunlarindan
haberdar olmasin saglamak.

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personelin ve Save the Children ile calisanlarin sahtekarlik, riisvet ve
yolsuzluk risklerini en aza indirgemesini saglamak.

Raporlama: Tiim personelin ve Save the Children ile calisanlarin sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk iddialanyla ilgili
endiseler ortaya ciktiginda atilacak adimlan bilmesini saglamak.

Yanit verme: Varliklarin desteklenmesi ve korunmasi ve sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk vakalarinin tespit edilmesi
icin gereken eylemlerin yerine getirilmesi.

Sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk vakalarim tamimlamaniza yardimci olmak igin, asagida bazi 6rnekler verilmistir
ancak bu liste kapsamli degildir. Stipheniz varsa, Save the Children temsilcinizle iletisime gecin veya
scifraud@savethechildren.org adresine e-posta gonderin:

a) Risvet vermek ya da teklif etmek - Bir kisinin davranislarini herhangi bir sekilde etkilemek icin herhangi bir
maddi menfaat ya da baska bir avantaji, nakdi ya da ayni olarak uygunsuz bir sekilde teklif ettigi, verdigi ya da
vaat ettigi durumlar.

b) Riisvet Alma veya isteme - Herhangi bir sekilde bir kisinin davramsim etkileyecek veya etkilemesi istenen nakit
veya baska tiirlii maddi kazanc veya diger avantajlarin herhangi bir sekilde uygunsuz olarak bir kisi tarafindan
istendigi, alinmasimin kararlastinldig1 veya kabul edildigi durumlar.

) Sozde “Yardim” veya “Kolaylik Odemesi” Almak veya Odemek - Bir kisinin, isi nedeniyle yapmasi gereken bir
hizmeti veya eylemi gerceklestirmesi icin baska bir taraftan uygun olmayan bir sekilde degerli bir seyi kabul ettigi
durumlar.

d) Akrabalik ya da iltimas - Bir kisinin isini, bir sekilde arkadaslari, akrabalar ya da diger tanidiklari lehine ya da
onlarin maddi olarak yararlanmasim saglayacak uygunsuz bir sekilde kullandigr durumlar. Ornegin, sézlesmelerin
diizenlenmesi veya diger maddi avantajlarn verilmesi yoluyla.

e) Zimmete gecirme - Bir kisinin bir kurulusa ya da kisiye ait olan paralari, miilkleri, kaynaklarn ya da diger
varliklar uygunsuz bir sekilde kullandig1 durumlar.

f) Sozde “Bahsis” Odemesi Alma - Uygunsuz bir teklif veya ihale siirecine dahil olmalarimin bir sonucu olarak, bir
kisinin bir para, komisyon, maddi menfaat veya bir baska avantaji uygunsuz bir sekilde aldig1 durumlar.
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g) Gizli Anlasma - Bir kisinin kurallan, politikalar veya kilavuzlan bozmak, zarar vermek veya goz ardi
etmek icin baskalari ile uygunsuz bir sekilde isbirligi yaptig1 durumlar.

h) Giivenin Kotiliye Kullanilmasi - Bir kisinin kendisi veya baskalan i¢in maddi ¢ikar saglamasi amaciyla

kurulus icerisindeki konumlarin1 uygunsuz bir sekilde kullandigi durumlar.

i) Cikar catismasi - Bir kisinin bilerek, Save the Children ile ticari bir iliskisi bulunan bir kurulusla

aciklanmamis bir is iliskisinin oldugu durumlar.

j) Satin almada sahtekarlik - Bir kisinin satin alma veya ihale siireciyle ilgili aldatici davranislarda

bulundugu durumlar. Ornegin yalan bir sekilde teklif vermek veya fiyat sunmak.

k) Tedarik zincirinde sahtekarlik - Bir kisinin mallar1 yanlis yonlendirdigi veya caldigi, stok kayitlarinda

sahtekarlik yaptig1 veya 6demeleri yonlendirdigi hayali sirketler kurdugu durumlar.

Yukarnida belirtilen raporlama ve yanit verme standartlarinin karsilanmasi icin sizden sunlar
beklenmektedir:

Save the Children’in varltiklarin1 her turlu hileli davranistan koruma goreviniz bulunmaktadir. Ayrica, varsa
Save the Children’da sahtekarlik, riisvet veya yolsuzlukla ilgili siiphelerinizi derhal rapor etmeniz
gerekmektedir. Bunlarn rapor etmemeniz ciddi bir sorun olarak gorulecek ve Save the Children ile
dizenlenen anlasmanin sona ermesine neden olabilecektir.

Sunlan yapmakla yukimlusunuz:

Asagida belirtilen kanallar yoluyla cabuk davranmak ve yardim almak

Kendi personelinizi sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk hakkinda rapor vermeye tesvik etmek
Sorunlarla ilgili olarak derhal Save the Children’in iist yonetim ekibinden biriyle (Ulke Miidiirii
dahil) ve/veya Save the Children Sahtekarlikla Miicadele Yonetim Merkezinden biri ile

scifraud@savethechildren.org adresi Uzerinden irtibata gecmek

Sizinle ve bunu bildirdiginiz kisi arasinda her tirli bilgiyi gizli tutmak

Sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk tesebbiisii gercek fiiller kadar ciddidir ve bu politikada gercek fiillerle ayni
sekilde ele alinacaktir.

Sahtekarlik, riisvet ve yolsuzluk politikas1 hakkinda daha fazla bilgi edinmek istiyorsaniz, liitfen Save the
Children iletisim noktaniza sorun.
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SAVE THE CHILDREN iINSAN KACAKCILIGI VE MODERN KOLELIK POLITIKASI

Degerlerimiz ve ilkelerimiz

Save the Children, Save the Children ile calisan hicbir ortagin, tedarikginin, altyiklenicinin,
temsilcinin veya kisinin Save the Children’in isini gerceklestirirken insan kacakg¢iligi veya modern
kolelige karismasina izin vermez.

Bu politika, bizim icin veya bizim adimiza her turlu yetkiyle calisan her seviyedeki calisan, memur,
temsilci calisani, gecici calisan, gonullu, stajyer, temsilci, yuklenici, dis danisman, uUcuncu taraf
temsilcisi veya is ortagina uygulanir.

insan Kacakciligi ve Modern Kalelik Nedir?

Modern Kolelik Yasasi (MSA) 2015, dort aktiviteyi kapsamaktadir:

Kolelik Bir kisi Uzerinde sahiplik haklarin1 kullanmak

Esaret Hizmet sunmay1 zorlama yoluyla dayatmak

Zorla veya Herhangi bir ceza tehdidi altinda bulunan bir kisiden

zorunlu ¢alisma ve gonullu olarak bunu teklif etmeyen bir kisiden is ya da hizmet almak

Insan kacakcilig Somurulmesi amaciyla baska bir kisi icin seyahat diizenlemek ve bunu
kolaylastirmak.

insan kacakciligim da iceren modern kélelik, bir suctur ve temel insan haklarimn ihlal edilmesi
anlamina gelmektedir. Kolelik, esaret, zorla ve zorunlu calisma ve insan kacakciligr gibi kisisel
veya ticari kazanc elde etmek amaciyla baska bir kisiyi 6zgirliiglinden mahrum birakmay1 kapsayan
cesitleri bulunmaktadir. Modern kolelige sifir tolerans yaklasimimiz bulunmaktadir ve tiim is
yaklasimlarimizin ve iliskilerimizin etik ve durust bir sekilde gerceklesmesi ve islerimizin veya
tedarik zincirlerimizin hicbirinde modern koleligin uygulanmadigindan emin olmak icin etkili
sistemlerin ve kontrollerin uygulanmasi ve tatbik edilmesinde kararliyiz.

Ayrica ulusal ve uluslararasi aciklamada bulunma yukumliluklerine uygun olarak tedarik
zincirlerimizde modern kolelikle muicadele etmek icin kendi isimizde ve yaklasimlarimizda seffaflik
saglamada ve asagida belirtilenler de dahil olmak lizere zaman zaman yiirirliikteki kanunlar,
yasalar, yonetmelikler ve kodlara uyulmasinda kararliyiz:

« Ingiltere Modern Kolelik Yasas1 2015 (yukariya bakimz);

o ABD Kacakcilik Magdurlarini Koruma Yasas1 2000;

« USAID ADS 303 Zorunlu Standart Hiikiimler, insan Kacakcilig1 (Temmuz 2015); ve
e Cocuk isciligi ve Zorla Calismaya iliskin Uluslararasi Calisma Standartlari.

insan kacakcihigi ve modern koleligi onleme yaklasimimiz
Save the Children, asagidaki sekillerde insan kacak¢iligini ve modern koleligi onlemeyi taahhiit eder:

Farkindalik: Tim personelin ve Save the Children ile calisanlarin insan kacakgiligi ve modern kolelik
sorunlarindan haberdar olmasini saglamak.

Onleme: Farkindalik ve iyi uygulama yoluyla, personelin ve Save the Children ile calisanlarin insan
kacakciligi ve modern kolelik risklerini en aza indirgemesini saglamak.
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Raporlama: Tiim personelin ve Save the Children ile calisanlarin insan kacakciligi ve modern
kolelik iddialanyla ilgili endiseler ortaya ciktiginda atilacak adimlari bilmesini saglamak.

Yamt verme: insan kacakciligi ve modern kélelik vakalarim tespit etmek ve ele almak icin harekete
gecilmesini saglamak.

insan kacakciligi ve modern kélelik vakalarim tespit etmenize yardimci olmak icin asagida yasakli
davranis kategorilerine dair ornekler verilmistir:

a. Bir kisinin baska bir kisiye sahip oldugu 'kolelik’.

b. Bir kisinin borcu karsiiginda calistigi “borg karsiligi calisma” veya bor¢ esareti”- kisinin
sonlandiramadigi ve bu nedenle “isverenini” terk edemedigi durumlarda “uzun siireli
kiralama”. Cogu zaman istihdam kosullan, diisiik licret, yiyecek ve barinma imkaninin
kisith olmasi ve yuksek faiz oranlar gibi nedenlerle iscinin borclarin1 ddeyememesine ve bu
nedenle hayat boyu calismasina neden olabilir.

¢. Bir kisinin baska bir kisi icin onun topraklarinda calismak ve yasamak zorunda oldugu
4 il ??
serflik”.

d. Gocmen iscilerin esaret altinda tutulmalan icin pasaportlarina el konulmasi (bazen
ahlaksiz ise alim kuruluslari) veya bir calisanin hizmetci olarak esaret altinda tutulmasi
gibi durumlan ifade eden diger zorla calistirma sekilleri. Bir tedarikci veya yiiklenici asin
agir calisma kosullarina maruz kaliyorsa veya cok diisiik maas aliyorsa zorla calisma
durumuyla karsilasma ihtimalini dusiinmeniz ve bu konuya 6zen gostermeniz
gerekmektedir.

e. Gencin (18 yasinin altinda) suiistimal edilebilecegi sekilde baska birine verildigi “cocuk
koleligi”. Cocuk isciligi, aslinda cocuk koleliginin baska bir sekli olabilir ve buna tolerans
gosterilmemelidir. Daha fazla bilgi icin Save the Children Cocuk Giivenligi Politikasina
bakin.

f. “Evlilik ve cinsel kolelik”, zorla evlenme, evlenmek icin kadin satin alma, fuhusa
zorlama veya zor kullanma veya diger cezalandirma yontemlerini kullanarak veya bunlarla
tehdit ederek kisilerin cinsel acidan suiistimal edilmesi gibi konular.

4. Ticari ortaklardan bekledigimiz taahhiit

Tim yiklenicilerimizden, tedarikcilerimizden ve diger is ortaklarimizdan ayni yiiksek standartlar
bekliyoruz. Sozlesme surecimizin bir parcasi olarak yetiskin veya cocuk fark etmeksizin insanlarin kole
veya esir olarak tutulmasina veya zorla, zorunlu olarak veya yasa dis1 calistirmaya karsi bazi
yasaklamalar bulunabilir. Tedarikcilerimizin de kendi tedarikcilerine ayn1 yuksek standartlan
karsilatmalarin1 bekliyoruz.

Konuyla ilgili baska sorulariniz var ise Iiitfen Save the Children temsilciniz ile irtibata gecin.
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IUPG AJANSI VE TEDARIKCILER iCiN DAVRANIS KURALLARI

Sivil. Toplum Kuruluslarinin (STK) tedarikcileri ve ureticileri, Kurumlar Arasi Satin Alma
Grubunun (IAPG) destekledigi Davranis Kurallar inisiyatiflerinin farkinda olmalidir. Bu bilgi siz
tedarikcilerimize, tedarikci iliskilerimizde Kurumsal Sosyal Sorumlulugu (CSR) tavsiye
etmektedir.

e Satin alinan mallar ve hizmetler, herhangi bir kisinin istismar veya suistimal edilmedigi
kosullar altinda uretilir ve gelistirilir.

e Kuruluslarn Urettigi ve teslim ettigi mallar, cocuklarin somiiriilmesine izin vermez.

e Uretilen ve imal edilen mallar cevreye en az zarar1 vermelidir.

Tedarikciler icin Davranis Kurallari:

Mallar ve hizmetler asagidaki kosullar altinda iiretilir ve teslim edilir:

istihdamin serbestce secildigi

Calisanlarin orgiitlenme ozgirliigline ve toplu pazarlik haklarina saygi duyuldugu
Gecinebilecekleri maaslarin odendigi

Cocuklarin somurilmedigi

Calisma kosullarinin giivenli ve hijyenik oldugu

Calisma saatlerinin cok fazla olmadig

Ayrnimciligin yapilmadig

Diizenli istihdamin saglandig

Personele karsi sert veya insanlik dist muameleye izin verilmedigi

Cevresel standartlar:

Tedarikciler, en azindan islerinin cevresel etkileri ile ilgili tum yasal ve hukuki gerekliliklere
uymalidir. Dikkate alinacak konular:

Atik Yonetimi
Ambalaj ve Kagit
Koruma

Enerji kullanim
Surdurulebilirlik

is Davranisi:

IAPG iiyeleri, tedarikgcilerin davramslarinin insanlarinin temel insan haklarini acikca ihlal ettigi ve
bu durumun makul bir zaman dilimi icinde diizeltilme niyetinin olmadig1 durumlarda alternatif
kaynaklar arayacaktir.

IAPG uyeleri, tedarik zincirindeki sirketlerin silah Uretimine veya vatandaslarinin insan haklarim
sistematik olarak ihlal eden hiikiimetlere silah satisina karistig1 durumlarda alternatif kaynaklar
arayacaktir.

Beyanin nitelikleri

Dagitim hizinin hayat kurtarmak icin énemli oldugu durumlarda IAPG iiyeleri, gereken mallari ve
hizmetleri en uygun kaynaktan satin alacaktir.

Feragat

Bu Davranis Kurallan, IAPG Uyelerinin kendi Davrams Kurallarimin yerine gecmez. Tedarikcilerin,
Temsilcilerinin internet sitelerini kontrol etmesi onerilir.
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SCI POLITIKASI: CINSEL
SOMURU VE ISTISMARDAN
KORUMA (PSEA)

NSIEVSERAER nsan Kaynaklar ve Organizasyon

_ Chet Kuchinad, Insan Kaynaklar1 Bas GOrevlisi

SOHEYIBAN U Licer i EXbi
SO - /03/2019

M

_ 14/03/2020 (Baslangicta bir yil sonra ve sonrasinda 3 y1l
sonra)

Belgenin tam olarak anlasiimasini saglamak icin Ingilizce,
Fransizca, Ispanyolca, Arapca art1 baska herhangi bir dil

Tim personel, Save the Children Gyelerinin SCI’'ye
atanmis/gorevlendirilmis personeli, 'tum UGglinci taraflar:
ortaklar, uygulama ortaklari, danismanlar, yikleniciler,
ziyaretgiler ve SCI'nin ¢alismalarina katilan gondlliler’

KISIM 1: AMAC

Bu politika ozellikle yetiskinler icin Cinsel Somiirii ve Istismardan Koruma (PSEA)
ile ilgilidir. Bu, programimizin dogrudan veya dolayli faydalanicilan ile calistigimiz
daha genis topluluklardaki yetiskinleri icerir.

18 yasin altindakiler icin Cocuk Koruma Politikasina bakin. Personel ile ilgili konular
icin SCI personelinin cinsel taciz, SEA ve zorbaligin1 kapsayan Kiiresel Taciz Karsiti
Politika'ya bakiniz.

PSEA politikas1, calisanlar, mutevelliler, gonulluler, stajyerler, kursiyerler, danmsmanlar,
ortaklar ve herhangi bir seviyede SCI icin calisan veya SCI adina sozlesmeli olarak calisan|
diger temsilcilerden beklenen temel ilke ve kurallari yansitir ve uluslararasi kalkinma ve
insani yardim calismalarimizi kapsar.

SCl, calisanlar ve kurulus icin veya kurulus adina calisan diger temsilcilerin siklikla,
otorite konumunda bulunduklar ve kendilerine yiiksek diizeyde giiven duyulan
durumlarda (ulasmaya calistigimiz kisilerle, savunmasiz yetiskinlerle ilgili olarak)
calistiklarinin farkindadir (savunmasiz topluluklar, savunmasiz olmayan bireyler, diger

kuruluslar ve birbirlerine kars1).
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[ Bu glic ve gliven asla kotuye kullamlmamahdir ve kurulustaki herkes gtnlik
davramslarinda en yiiksek mesleki ve etik standartlan saglama yikimliligi ve
sorumluluguna sahiptir.

Calismamizin, oOzellikle insani miidahalelerin, mevcut toplumsal cinsiyet
esitsizliklerini  kizistirabilecegini ve  pekistirebilecegini  ve/veya calistigimiz
topluluklardaki esitsiz glic yapilarin1 ve dinamiklerini artirabilecegini kabul ediyoruz.
Bu esitsizlikler ayrica yas, engellilik, etnik kimlik, inanc, cinsellik veya dini baglantilar,
vb. gibi diger marjinallestirici faktorlerle de baglantili olabilir. Bu faktorler bagimliligi
ve savunmasiziig1 pekistirebilir.

Cinsel somiirii ve istismar genellikle devam eden tehditleri, cinsel istismar amaciyla
giiven kazanmaya calismayi, ve miinferit olaylarin yani sira zararlh bir potansiyel ve
fiili istismar ortamina katkida bulunan davranmislarin artmasini iceriri. Bu nedenle,
SCI’nin politikasi, erken mudahale ve onlemi mumkun kilmak icin tiim kaygilarin rapor
edilmesini desteklemektedir. SCI, yetersiz raporlamanin cok yaygin oldugunu kabul
etmekte olup raporlamadaki artislari, SEA'daki bir artistan ziyade, raporlama ve
mudahale sistemlerine duyulan guvenin bir gostergesi olarak algilamaktadir.

SCl, etkili onleme yoluyla istismar ve somiirii firsatlarin1 azaltmaya, iyi raporlama ve
miidahale yoluyla magdurlarin daha fazla zarara maruz kalmamasini saglamayi ve
magdurlarin uygun bakim almasin1 saglamaya kendini adamistir. Etkili onleme ve
giivenli miidahale saglamak tiim personelin, goniilliilerin, stajyerlerin, ortaklarin ve
diger temsilcilerin bireysel yikimlilik ve sorumluluklarini net olarak anlamasim
gerektirir. Aynica, tum Ust duzey personel ve yoneticilerin calisma ortamlarini cinsel
somuru ve istismar firsatlarin1 en aza indirecek bir hale getirmesini ve raporlama ve
miidahale islemlerinin magdurlarn veya muhbirleri daha fazla zarara maruz
birakmamasin1 saglamasini gerektirmektedir. Cinsel somiirli ve istismar (SEA), hem
yardim standartlarinin hem de ihtiyag¢ sahiplerinin haklarinin agir bir ihlalidirs.

Biz, koruma onlemlerinin gomiilii ve erisilebilir olmasini, ve bunlarin personel,
ortaklar, savunmasiz yetiskinler ve topluluklarina, anladiklarn dil ve formatlarda
acikca iletilmesini saglamaya kararlyiz. SCI, BM Genel Sekreterligi Biilteni'ne uygun
olarak, Cinsel Somiirii ve istismara Sifir Tolerans politikasina acik bir sekilde baglidir
(ST/SGB/2003/13)4. PSEA Cercevesi, SCI’nin degerlerinin ve ilkelerinin temsilcisi olarak
SCl dogrudan programlama ve uygulama ortaklart icin gecerli olup, bu politika,
calismamizi takiben, SCI'nin ve temsilcilerimizin PSEA ile ilgili tamimlarini, sinirlarim ve
beklentilerini acikca ifade etmeyi amaclamaktadir.

PSEA politikasi, gilinde 24 saat, haftada 7 giin ve yilda 365 giin gecerlidir.
Politikanin herhangi bir ihlali son derece ciddiye alinacak ve miidahale
edilecektir. Politikanin ihlali, SClI ile olan iliskinin sonlandirilmasi igin
gerekce teskil edebilir.

1 https://www.chsalliance.org/what-we-do/psea/psea-handbook

2 https://www.chsalliance.org/what-we-do/psea/psea-handbook

3 https://interagencystandingcommittee.org/product-categories/protection-sexual-abuse-and-exploitation
ahttps://oios.un.org/resources/2015/01/ST-SGB-2003-13.pdf
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KISIM 2: POLITIKA BEYAN(LAR)

1 Bu politika, 18 yasin lizerindeki, yetiskin olarak tanimlanmis ve dogrudan veya dolayli
yararlanici olanlara veya SCI'nin calistigi topluluklardan olanlara iliskindir.

Farkindahk

Tum personele, gonillilere, stajyerlere, temsilcilere ve herhangi bir pozisyon veya
kapasitede SCI ile calisan ortaklara ilgili politikalarin kopyalan verilecek ve burada yer
alan degerlere, standartlara, davramslara ve prosediirlere uymalar beklenecektir. Bu
standartlara ve prosediirlere uyulmamasi, agir kusurlu davranmis olup organizasyonla
ilisigin kesilmesine gerekce teskil edebilir. Cezai davranmislar, magdurlar igin 6nemli
bir risk olusturmadikca veya raporlamada hakli bir baska risk olmadikca ilgili
makamlara rapor edilecektir. Bu standartlar hem kisisel hayatta hem de is hayatinda
7/24 gecerlidir.

e Tum personel, gonullu ve stajyerlerin, calistiklan ilk Uc¢ ay icinde veya bu
politikanin mevcut calisanlar icin yayinlanmasini takip eden uc ay icerisinde
zorunlu yiiz yiize PSEA bilinglendirme egitimi almalan ve bu egitimi
tamamladiklarim gostermeleri gerekecektir. ilk temel goreve baslama
haftasinda, politikay1 anlayarak imzaladiklarindan emin olmak i¢in baslangic
brifingi yapilacaktir.

e Sahaya giden ve proje alanlarimizdaki yararlanici ve topluluklarla dogrudan
temas halinde olan tum ulusal ve uluslararasi personel icin, seyahatten

2 once ek PSEA egitimi tamamlanmalidir. Bu, PSEA odak noktasi tarafindan

yliz yiize diizenlenen veya bir webinar brifingiyle gerceklestirilen egitim

olacaktir.

e  PSEA egitimi, SCI Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasina ve kurumsal
direktifi referans alarak cinsiyet esitsizligini dort ana baslikta ele
alacaktir: programla, ortak ol, savun ve organize ol.

e Her tedarikci, ortak ve danisman, SCI ile sozlesmeye dayali iliskilerinin bir
parcasi olarak bu politikanin ilkelerini bildiklerini ve bu ilkelere
bagliliklarini teyit etmelidir.

e Ortaklar, SCl ile ilk temaslarindan itibaren, savunmasiz yetiskinleri,
calisacaklan baglam dahilinde SEA'dan korumak icin gereken koruma
standartlarindan haberdar edilecektir.

e Gazeteciler, bagiscilar, destekciler, personel ve temsilciler , ancak bunlarla
simirli olmamak uzere, SCI ulke programlarina gelen tum damsmanlar ve
ziyaretciler, calismalarimin/ziyaretlerinin niteligi, kendilerinden beklenen
davranislar ve nasil rapor verecekleri konusunda onceden ve ulkeye
gelmelerinden itibaren 48 saat icinde PSEA konusunda uygun sekilde
bilgilendirilmelidir.

Yonetici ve gozetmenlerin bu egitimlere katilim1 destekleyecek hiikiim ve kaynaklari
saglamalar gerekir ve aksi halde disiplin cezasina neden teskil edebilir. Personel,
gondlliler ve stajyerler bu goreve baslama egitimine kendi katilim ve ilgilerini
saglamaktan sorumludur.
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SCI, kaygilarin erken rapor edilmesinin hem daha fazla istismarin 6nlenmesini hem
de giivenli miidahaleyi destekledigi goriisiindedir. Ne adar onemsiz goriiniirse
goriinsiin tiim endiselerin bildirilmesinin onemi de dahil olmak iizere raporlama
konusunda farkindalik arttiriimabidir.

Personelimiz, goniilliilerimiz, stajyerlerimiz ve diger tiim temsilciler ve
ortaklarimiz asla:

- kendileri de aym toplulugun bir iiyesi degilse veya aralarindaki iliski SCI’deki
rollerinin sonucunda kurulmussa savunmasiz toplulugun bir uyesi ile cinsel
iliskiye girmemelidir;
calistigimiz topluluklarn lyeleriyle, isyerinde veya ev ici calisanlarla cinsel
taciz veya somuru iceren iliskilerde bulunmamalidir;
dogrudan veya dolayli yardimdan faydalananlarla (6rnegin SCI
programlamasindan yararlanan cocuklarin ebeveynleri veya bakim
verenleri) somuruci cinsel iliskilerde bulunmamalidir;
seks isciligi ilgili yerel veya ulusal yasalara veya normlara ya da kendi
ulkelerinin veya soz konusu yerin yasalarina bakilmaksizin, seks isciligi
hizmetlerine katilmamalidir;

Korunma, yardim (mallar, hizmetler, kaynaklar, firsatlar) veya istihdam dahil
herhangi bir sey karsiliginda, calistigimz topluluklarin tyelerinden hicbir
cinsel cikar imas1 ¢ikarmamali, kendisi de aym sekilde ima, teklif ve/veya
talep etmemelidir;

insan ticareti faaliyetleri veya insan ticareti magduru insanlarla cinsel veya
somurucd iliskiler de dahil olmak Uzere, herhangi bir cinsel somuru veya
istismar faaliyetine destek olmamali veya katilmamalidir; ve

baska birinin ugradig1 cinsel somirii ve/veya istismar ile ilgili iddialari,

kaygi nedenlerini veya suphelerini rapor etmekten geri durmamabidir.

Raporlama mekanizmalan, iletisim, son derece savunmasiz veya istismara maruz
kalmis birey ve topluluklarin meseleler ve raporlama konusundaki farkindaligim
arttirmak icin kullanilan coklu katihm bicimleri, bu kisilere uygun dil ve ortamda
olmal ve anlasilabilir olmahdir.

Onleme

Daha Guvenli Programlama, SCI'nin tiim temsilcilerinin nasil ¢alistigimizin
yanm sira ne yaptigimiza, varligimizin potansiyel etkisine ve programlan
tasarlama ve uygulama seklimize dikkat etmesi gerektigi anlamina gelir.
Herhangi bir kotu koruma uygulamasi yukan tasinmali, rapor edilmeli,
midahale edilmeli ve duzeltilmelidir. Aksi bir durum disiplin onlemiyle
3 sonuclanabilir.

SCI’nin Cinsel somiirii ve istismara Sifir Tolerans'a olan baghhgi, tiim
program tasarim ve planlamalarinda, SCI personeli, goniilliileri, stajyerleri
ve ortaklarinin rol ve yapilarina, ve giivenlik riski degerlendirmesine de
bakan bir toplumsal cinsiyet giicii analizi olmas1 gerektigi anlamina gelir. Bu
analiz ayn1 zamanda cinsiyetin diger savunmasiz yonlerle (ornegin engellilik,
yas, vb.) kesisme noktalarin1 da tammalidir; program tasarimi ve personel
secimi, kurum genelinde tim programlarin asgari seviyede toplumsal cinsiyete
duyarli oldugu taahhiidiine uygun olarak bu degerlendirmeleri yansitmalidir.

SCI’nin tum calisma alanlannin, faillerin somuriicu davrams firsatlarim en aza
indirgeyecek ve programlamamiza dahil olan veya SCI’ye dahil olanlarin
guvenligini
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ise en Ust seviyeye cikaracak sekilde uygun olarak tasarlanmasini ve
kaynaklanmasini saglayarak,
Zarar Vermeme ilkesine bagliyiz

Raporlama

iddialarin veya kaygilarin bir organizasyonun dikkatine gelebilecegi iki ana yol
vardir;

1) Dogrudan magdurlarin kendileri veya bir aile liyesi veya topluluk Uyesi
gibi onlara yakin olan biri tarafindan. SCI personelinden veya
temsilcisinden, hizmetlerinde bunu duymus olan baska bir kurulustaki
personelden veya buna tanik olan bir personel Uyesinden veya
goniilliiden de bir kaygi veya olay hakkinda dogrudan rapor gelebilir.

2) Arastirma, odak grubu tartismalar, calismalar dahil farkli kaynaklar ve
analizlerden toplanan bilgiler yoluyla dolayli olarak ve rapor edilen
kaygilarin  toplanmasi yoluyla, belirlenebilir potansiyel istismar
kaliplarina ulasilir.

Tum yetiskin koruma kaygilari, resmi SC rapor kanallarindan biriyle bildiriimelidir.
Rapor

o U0 iK Miidirii veya Bolgesel iIK Midiirii araciligiyla;

e Ulke Direktorii araciligiyla;

o Bolgedeki Bas insan Kaynaklar Gérevlisi veya diger kidemli lider
araciligiyla; veya

e Bilgi ucurma sistemi araciligiyla.

SEA suphesiyle ilgili herhangi bir bilgi, gizlilik icinde ele ahnmah ve tanimli
raporlama kanallarinin bir parcasi olarak belirlenmis kisiler disindaki hicbir tcuinci
tarafla paylasiimamahdir.

Ulke Ofislerinde, iilke diizeyinde ve tim sahalarda, politika konusunda
farkindalig1 arttirmaktan ve tiim kaygi nedenlerini bildirme, davet etme, alma
ve duzenlemeden sorumlu bir PSEA Odak Noktas1 bulunmalidir. Toplanan bu
bilgiler bir sahamn, bir programin veya belirli bir Kkisinin resmini
olusturdugunda, PSEA Odak Noktasi daha fazla sorgu ve/veya sorusturma
baslatmak icin konuyu yukar tasimalhidir.

PSEA Odak Noktasi, uluslararasi, ulusal ve yerel kuruluslarla iliskiler ve
aglar gelistirmelidir ki bu kuruluslar SEA kaygilarim SClI’den kime rapor
edeceklerini bilsinler.

SCI; PSEA olaylarim BK Yardim Komisyonu'na bildirmekle, ve Uyeleri, SCI veya
ortaklan tarafindan uygulanan herhangi bir projeyle ilgili olan SEA supheleri
hakkinda tam olarak bilgilendirmek ve gelismelerden haberdar etmekle
sorumludur. Yardim Kurulusu Komisyonu raporlari, Merkezdeki hukuk ekibinin ve
bolgesel koruma miidirlerinin sorumlulugundadir.

Miidahale

Sorusturmalar: .

5 Sorusturma, IK ve Bolgesel IK Yoneticilerinin destegi ve katilimi ile iilke
ekibindeki iist diizey yonetim tarafindan baslatilmahdir. Kaygi nedenleri
ulke programindaki Ust yonetimi iceriyorsa, Bolge IK Direktorinden destek ve
sorusturma istenilmelidir.
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Sorusturmalar her zaman dogrudan belirli bir magdurun iddialarina bagh
degildir, ancak bir sorun olabilecegini disiindiirecek kadar farkli kaynaklardan
yeterli kaygi nedenleri varsa, baslatilabilir. Aktif olarak daha fazla bilgi
toplamak ve ortaya c¢ikan tiim sorunlari arastirmak kurulus sorumlulugudur.

Arastirmalar, Veri Koruma Politikas1 ve Sikdyet / Disiplin Politikas1 uyarinca
gizli olmalh ve miimkiinse dedikodu, soylenti yayilimin1 ve itibar ve
iliskilerin yok olmasini onleyecek sekilde tasarlanmalidir.

SCI, sorusturma altindakiler icin adil bir surec ve tum taraflar icin gizlilik
saglamay1 taahhiit eder. Sorusturmalarda gizliligin ihlali ve / veya
sikayetciye, taniklara veya sorusturmaya katilan diger herhangi bir tarafa
yonelik tehdit, magdur etme veya misilleme tesebbiisii asir kusurlu davranis
olarak degerlendirilebilir.

SCI, gicli bir tehdit ve/veya misilleme olasiigi da dahil olmak iizere
raporlama isleminde magdurlara ve digerlerine karsi yiiksek risk bulundugunu
kabul eder. Bu nedenle, magdur merkezli bir miidahale yaklasimin ¢ekirdegi
emniyet planlamasi ve emniyet yonetimi olmalidir. SCI ayrica, cevaplarin
yararlanicilar ve topluluklar tarafindan yakindan izlendigini, bunlarnn bir
kurulusun ne kadar giivenli olduguna dair bir gosterge olarak goriildigiini ve
bunun da daha fazla raporlama ve toplum tarafindan kurulusa duyulan genel
gliveni etkileyebilecegini kabul eder. SCI, her bir istismar ve somiirii iddias:
hakkinda kapsamli sorgulama ve/veya sorusturma yiiriitmeyi taahhiit eder.

Ulke ofislerinde ayrica, magdurlarla vaka yonetiminden sorumlu olan
belirlenmis bir Magdur irtibat Avukati olmaldr. Magdur irtibat-Avukatlari,
magdurlarla tutarli bir bilgi noktasi saglar, uygun yonlendirmeleri yapar ve
magdurlar1 hizmetlere ve giivenlik planlamasina erisim konusunda destekler.

PSEA Odak Noktalar ve Magdur irtibat-Avukatlari, kurum capinda standartlari
korumak, destek saglamak ve iddialanin UO yonetimi ile ilgili oldugu
sorusturmalarl mumkun kilmak icin, bolgesel duzeyde IK ve SEA pozisyonlar ile
Ulke Direktérlerine rapor vermeli ve bu merciler tarafindan desteklenmelidir.

Hem PSEA Odak Noktasi hem de Magdur irtibat Avukati, magdur merkezli
yaklasim dahil olmak iizere, Cinsel ve Cinsiyete Dayali Slddet (SGBV) Rehber
Ilkeleri konusunda egitim almali ve magdurun gerekli hizmetlere erismesini
saglamak amaciyla yonlendirme yollarin1 iceren GBV Standart Operasyon
Prosedirlerine (SOP'ler) erisebilmelidir. En iyi uygulamalarin tamnmasinda
magdurlara, erkek veya kadin Odak Noktalari ve Magdur irtibat Avukatlarinca
desteklenme secenegi sunulmalidir.

SCI, miimkiin oldugunda, magdurlarn saglik, yasal, psikososyal ve ekonomik
hizmetler dahil olmak Liizere uygun hizmetlere erisim konusunda
desteklenmesini saglayacaktir. Bu hizmetler SCI programlar dahilinde veya
gerekli hizmetler SCI programlarinda mevcut degilse veya gizlilik ve/veya
guvenlik ile ilgili endiseleriniz varsa, disarida olabilir.

Bu politika sunlar uyarinca uygulanacaktir:

e C(Cinsel istismardan, siddetten ve zarardan korunma ile ilgili tum BK
yasalari ve bilinen veya iddia edilen istismar vakalarini ihbarla ilgili
onlemleri aciklayan yasalar;

e SCI'nin faaliyet gosterdigi lilkelerdeki gecerli yasalar; ve
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e BM Genel Sekreterligi Biilteni ‘Cinsel Sémiirii ve Cinsel istismara Karsi
Koruma icin Ozel Onlemler’ (ST/SBGB/2003/13).

SCl, cezai davranislarn ilgili makamlara rapor edecektir; ancak bunun
yapilmasinin magdurlar icin ek zarar olusturacagi veya raporlamada baska bir
hakli riskin oldugu durumlar harictir. Bu gibi durumlarda, raporlamama
nedenleri belgelenmeli, Ulke Direktorii tarafindan onaylanmall ve Insan
Kaynaklarn Bas Gorevlisi tarafindan yetkilendirilmelidir.  Faillerin kendi
ulkelerinde veya vyurtdisinda ihbar edilmesi konusunda uluslararasi
protokollerin oldugu durumlardi, SCI buna uygun sekilde rapor edecektir.

Sorusturma altindakiler davet edilecek ve devam eden sorusturmaya katilmaya
tesvik edilecektir. Reddetmeleri, istifa etmeleri veya sorusturma ekibinin
kendilerine ulasmasin1 engellemeleri durumunda, sorusturma ne olursa
olsun devam ettirilip tamamlanmahdir. Sorugturma sonucuna iliskin gerekli
takip eylemi ve karar, Ulke, Bolgesel ve veya Merkez diizeyinde SCI iist
yonetimi tarafindan alinacaktir.

Sunu da belirtmek o©onemlidir ki, yasal sistemlere resmi bir sikayet
yapildiginda, bu, SCI tarafindan bir dahili sorusturma yapilmasim
engellemez. Sunu da belirtmek énemlidir ki, yasal sistemlere resmi bir sikayet
yapildiginda, bu, SCI'nin dahili sorusturmasini engellemez. Davranis
Kurallarinin, (;ocuk Giivenligi Polltlkasmln Kiiresel Taciz Onleme
Politikasinin ve PSEA Politikasimin ihlali agir kusurlu davranis olarak
goriilebilecek olup sozlesmelerin ve anlasmalarin feshine sebep olabilir.

SCI, herhangi bir cinsel somdirii ve istismar bulgusu 1s181nda, ilgili kisilere kars1
(SEA fiilleri isleyenler veya bu tur olaylardan haberdar olup eyleme gecmeyenler
dahil) disiplin cezasi veya diger onlemler dahil tim uygun dizeltici onlemleri
alacaktir. SCI, tum SEA vakalarimn ardindan, bosluklan veya zayifhklan
belirlemek ve ele almak amaciyla kontrolleri ve protokolleri gozden gecirmek
uzere adimlar atacaktir.

Temsil

Magdurlara dair hicbir kimlik belirleyici bilgi -adlar, goriintiiler, cografi

6 konum ve benzeri- herhangi bir iletisim, tanitim veya bagis toplama
materyalinde kullanilamaz. Buna, birkac kiiciik bilgi parcasindan magdurun
kimliginin belirlenmesine yardim edebilecek bilgiler de dahildir. Magdurlarin
sozlerini veya hikayelerini kullanmaya rizasi, kimliginin herhangi bir boyutunu
kullanmaya nzasiyla karstinlmamalidir.

KISIM 3: TANIMLAR

Kelime/Terim Tanim

Cinsel SOomiirti ve Istismardan Koruma. Terimler asagida ayr ayr
PSEA tanmimlanmistir.

SCl'ye veya herhangi bir baska kurulusa katilimiyla ilgili olarak
Magdur cinsel somuru ve istismar yasamis veya halen yasamakta olan kisi.

SCl ile iliskili olan, ancak dogrudan SCI’ce istihdam edilmeyenler;
Temsilci bu ortaklan, taseron iscileri, damismanlan, gonulluleri,
Mitevellileri, bagiscilar, SCI programi ziyaretcilerini,
yuklenicileri, tedarikcileri ve stajyerleri icerir.
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DoSgrudan veya dolayl
yardimin faydalanicisi

SCl ile iliskisinin suresine bakilmaksizin, SCI programlarina ve
faaliyetlerine katilan cocuklarin ebeveynleri veya bakim verenleri
olarak dogrudan veya dolayli herhangi bir yardim alan (her tiirlii mal,
hizmet, firsat, egitim dahil) herhangi bir kisi, veya ortak STK.

Calistigimiz SCI'nin dogrudan veya dolayli olarak faaliyet gosterdigi, mal,
Topluluklar hizmet veya diger yardim tiirlerini sagladig1 herhangi bir cografya.
Dabhil olan kisilerin ozellikleri ve goreceli glicu de dahil olmak
. uzere, cinsel somuru ve istismarin surdurulmesi icin uygun bir ortam
Baglamsal Koruma yaratabilecek faktorlerin degerlendirmelerle analiz edildigi, ve bu

istismar firsatlarin1 azaltmak ve en savunmasiz ve korunmasiz olanlar
icin giivenligi tesvik etmek icin 6nerilerde bulunulan siirec.

Toplumsal Cinsiyet Glicli
Analizi

Toplumsal cinsiyet giicli analizi, toplumlarda ve faydalanici

gruplarda ve ayni zamanda SCI personeli, goniilliler ve temsilcilerde
cinsiyet esitsizligini dikkate alan ve bunlarin esitsizlik ve savunmasizliga
katkilarini tantyan bir degerlendirmedir.

Cinsel Taciz

Bir bireyin haysiyetini ihlal etme amaci veya etkisi olan, veya o kisi
icin korkutucu, diismanca, asagilayici, kiiciik disiirlicii veya rahatsiz
edici bir ortam yaratan, cinsel veya cinsellestirilmis nitelikte
istenmeyen ve/veya davetsiz davranislar. Bu davranis cezai olabilir de
olmayabilir de, dogrudan fiziksel dokunma olabilir de olmayabilir de.

Cinsel Istismar

Uygunsuz dokunma, zorla veya esit olmayan veya zorlayici kosullar
altinda cinsel saldir ve tecaviiz de dahil olmak Uzere, cinsel veya
cinsellestirilmis nitelikte tehdit veya gercek fiziksel saldin. Ayrica,
fiziksel olmayan tecaviiz fiilleri veya tehditleri de dahil olabilir
(pornografiye, cinsel icerikli metinlere, resimlere vb. istenmeyen ve/
veya davetsiz bir sekilde maruz birakilma, cinsel icerikli fotograf vb
talep etme).

Cinsel iliski Amaciyla
Gliven Kazanma

Gelecekte bu iliskileri cinsel icerikli dinamiklere donustiirme amaciyla
manipile etme niyeti ya da potansiyeli ile, savunmasiz ya da esit
olmayan gucteki kisilerle duygusal iliskiler gelistirme

Cinsel SOmUirti

Cinsel ya da cinsellestirme amaciyla bir savunmasizlik durumunu, farkl
gli¢, guven

ya da bagimlilik durumunu herhangi bir sekilde istismar etme ya da
istismara tesebbus. Buna, bir tesvik veya zorlama sekli olarak parasal,
sosyal, politik yarar teklifi veya vaadi de dahildir.

Cinsel iyilik

Para, mal, hizmet, firsat vb. gibi bir sey karsiliginda istenen her
turll cinsel veya cinsellestirilmis davranis. Ayrica uygunsuz
fotograflar isteme, filme alma ve pornografiye maruz birakma
vb. de dahildir.

Kaygi Konusu

Hakkinda sikayet bulunan kisi/kisiler, yani,
eylemi yaptig1 veya cocuklan koruyacak sekilde davranmadigi iddia
edilen Kkisi.

Seks Iscisi

Cinsel veya cinsellestirilmis eylemler karsiliginda para, mal veya
hizmet alan ve kendilerini seks iscisi veya somurulmus olarak olarak
tanimlamasalar dahi, gelir kazanma araci olarak bu faaliyetleri
belirten 18 yasindan buyuk herhangi bir kisi.




Bilgilendirilmis nza, bir eylemin unsurlari, sonuclan ve gelecekteki
sonuclan hakkinda net bir takdir ve anlayis temelinde 6zgir iradeyle
Riza verilen devam eden bir anlasmadir. Bilgilendirilmis rnza verebilmek icin,
ilgili sahsin, rnza verildigi zaman tiim ilgili unsurlar biliyor olmasi ve bir
eylemin sonuclanm degerlendirip anlayabilecek durumda olmasi
gerekir. Ayrica, hicbir gerekce gostermeden bir eyleme katilmay1
reddetme hakkinin farkinda ve bu hakki uygulayabilecek durumda
olmali ve/veya bu eyleme zorlanmamali (yani, zor kullanma, cebir veya
acik ya da imali tehdit yoluyla ikna edilme).

KISIM 4: iLGILI BELGELER

1 SCI Davranis Kurallari

SCI Cocuk Giivenligi Politikasi

AB Cocuk Haklar1 Sozlesmesi
3 AB Insan Haklari Bildirisi

AB Genel Sekreterligi Cinsel Somiirii ve istismarin Engellenmesi Biilteni

SCI Tacizle Miicadele Politikasi

SCI Bilgi Ucurma Politikasi

SCl Insani Yardimda Cocuk Glivenligi Prosedilirleri

SCI Cocuk Gilvenligi Sorusturma Prosediirii

SCI Olay Raporlama Proseduiri

9 SCI Disiplin Politikasi

10 | SClI Daha Giivenli Programlama Prosediirleri ve llkeleri

15 | SCI Sosyal Medya Politikasi
16 | SCI Veri Koruma Politikasi
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SATINALMA SARTLARI VE KAYITLARI
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Tanimlar ve Yorumlama

Bu sart ve kayitlar (“Sartlar”) tedarikci (“Tedarikci”) ve Save the Children International
(“Musteri”) arasinda satinalma siparisiyle (“Siparis”) alakali olarak yapilan sozlesmeye
dayanak teskil etmektedir (Siparis ve Sartlardan beraberce “Sozlesme” olarak
bahsedilecektir). Bu sart ve kayitlarda tanimlanmis olan terimlere yapilan tum atiflar -
Mallar, Hizmetler, Fiyatlar ve Teslimat - Siparisin ilgili hukumlerine isaret etmektedir.

Kalite ve Kusurlar

Mallar ve Hizmetler uygun olan durumlarda su sekilde olacaktir:

a) Siparisteki ve herhangi bir gecerli teknik sartnamedeki aciklamalanyla ortusecektir;
b) tum gecerli yasal ve yonetmeliksel gereklilikler uyarinca olacaktir;

c) en yiiksek kalitede olacak ve Tedarikginin ongordiigli veya Miisterinin Tedarikgiye
bildirdigi herhangi bir amaca uygun olacaktir;

d) Tasarim, malzeme, iscilik ve tesisat anlaminda kusurlardan ari olacaktir ve

e) Tedarikcinin sektorii, meslegi ya da ticaret alanmindaki en iyi uygulamalar uyarinca en
ozenli sekilde, gerekli beceri ve hassasiyet sergilenecek sekilde uygulanacaktir.

Musteri (temsilcileri veya vekilleri dahil) Tedarik¢inin kayitlarini herhangi bir muhtelif
zamanda denetleme, Mal ve Hizmetlerin tedarik edilmesiyle ilgili olarak uUstlenilen isi
denetleme ve Mallarin s6z konusu oldugu durumlarda bunlar test etme hakkini sakli
tutmaktadir.

ilgili Mallara dahil olan veya mevcut kilinmis olan tiim yazilim, dokiimantasyon ve tiim ilgili
teknik veriler de dahil olmak izere Mallar ABD ihracat Yonetimi Yonetmelikleri uyarinca ABD
Ticaret Dairesi Endustri ve Guvenlik Biirosu tarafindan dizenlenmis olan bir ihracat lisansi ya
da Mallan Suriye’ye ihra¢ etmek ya da yeniden ihra¢ etmek icin gerekli olan herhangi bir
diger ABD devleti onayim gerektirmeyecektir. Bu sarta tamamen Birlesik Devletlerden elde
edilen, Birlesik Devletlerde imal edilen veya uretilen Mallar; Birlesik Devletlerden transit
gecen ya da Birlesik Devletlerde monte edilen ya da dondistiiriilen Mallar veya degeri % 10’un
uzerinde olacak sekilde ABD menseili malzemeler veya icerikler iceren Birlesik Devletler
disinda imal edilmis olan Mallarla ilgili olarak talep edilen ilgili lisans veya onaylarda dahildir
(ancak bunlarla da sinirli degildir).

Etik Standartlar

Tedarik¢i bu Sozlesme tahtindaki yukumluluklerini yerine getirmesi sirasinda Uluslararasi
Calisma Orgiitii tarafindan 6zellikle cocuk isci giicli ve cebri calistirma alanlar konusunda
desteklenen uluslararasi calisma standartlar da dahil olmak Uzere en yuksek etik
standartlara riayet edecektir.

Tedarikci, onun tedarikcileri ve taseronlan tum yasal cevresel ve yonetmeliksel
gerekliliklere uyacak olup, (a) silah imalat1 veya satisina hicbir sekilde dahil olmayacak veya
savasla ilgili herhangi bir amac¢ dogrultusunda silahli gruplar ya da hiikiimetlerle hicbir ticari
iliski icerisine girmeyecek veya (b) personeli, tedarikcileri ve taseronlarinin asagidaki
yaptirim listeleri konusunda kontrol edilmesi de dahil olmak Uzere teror olaylarina hicbir
sekilde dahil olmayacaktir: Birlesik Krallik Hazinesi Listesi, AT Listesi, OFAC Listesi ve ABD
Hazinesi Listesi.

Tedarikci talep edilmesi durumunda hazirda mevcut bulunan asagidaki Miisteri Politikalarina
uyacaktir: Cocuklarin Korunmasi ve Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele.
Teslimat / Performans

Mallar adrese Sipariste belirtilen tarihte veya siurede teslim edilecek ve Hizmetler Sipariste
belirtilen tarihte veya siirede adreste yerine getirilecek olup, Sipariste aksinin kabul edildigi
durumlar haric olmak uUzere yukaridaki islemler her halikarda Musterinin normal calisma
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7.2

saatleri icerisinde gerceklestirilecektir. Zaman bu 4.1. Sart baglaminda hayati 6nem arz
edecektir.

Mallarin teslim edilme ya da Hizmetlerin gerceklestirilme tarihinin Siparisin diizenlenmesini
takiben belirtilmesi durumunda Tedarik¢i makul bir sure onceden Musteriye belirlenen
tarihi yazili ihbarla bildirecektir.

Mallarin teslim edilmesi gerceklestirilecek ve Mallarin mulkiyet hakki mallarin Tedarikci ya
da onun vekilleri tarafindan Musteri veya onun vekillerine Sipariste belirtilen adreste
fiziksel olarak devredilmesinin tamamlanmasini takiben aktarilacaktir.

Mallarin zarar gorme ya da kaybolma riski Sozlesmenin akdedildigi tarihte yirirliikte olan
Incoterms kurallarimin ilgili huikiimleri uyarinca Musteriye gececek ya da Incoterms’in gecerli
olmadig1 durumlarda Mallara iliskin risk teslimatin tamamlanmasini takiben Misteriye
gececektir.

Musteri Mallarin/Hizmetlerin Tedarikci tarafindan teslim edilmesi ve/veya yerine
getirilmesini denetlemek uzere makul ol¢clde bir zamana sahip olana kadar hicbir Mal veya
Hizmetin kabul edilmis oldugu addedilmeyecektir.

Misteri Sozlesme uyarinca olmadigi halde teslim edilen tiim Mallan veya verilen Hizmetleri
reddetme hakkina sahip olacaktir. Mallar veya Hizmetlerden herhangi biri bu sekilde
reddedildigi takdirde, tercih hakki Misteriye ait olmak lizere Tedarikci S6zlesme uyarinca
olan ikame Mal veya Hizmetleri derhal tekrar tedarik edecektir. Alternatif olarak Musteri
Sozlesmeyi feshedebilir ve risk - giderleri Tedarikciye ait olmak uzere reddedilen herhangi
bir Mali Tedarikciye geri iade edebilir.

Tazminat

Tedarik¢i bu Sozlesme uyarinca so6z konusu olan yukumluluklerini yerine getirmesi sirasinda
Tedarikci veya onun calisanlan, vekilleri ya da taseronlarinin herhangi bir faaliyeti ya da
ihmalinin bir sonucu olarak ya da bunlarla baglantili olarak Miisterinin aleyhine s6z konusu
olan veya yapilan ya da odenen tum borc, kayip, zarar, masraf ve giderler (yasal giderler
dahil) konusunda ve Mal veya Hizmetlerin tedarik edilmesinden dolay1 veya bununla
baglantili olarak iiclinci sahislarin Miisteriden yaptiklar (6lim, kisisel yaralanma veya
mulkun zarar gormesine iliskin hak talepleri dahil) tum hak talepleri konusunda Musteriyi
tam olarak tazmin edecektir.

Fiyat ve Odeme

Vadesi gecmis odemeler Sipariste belirtildigi sekilde yapilacak olup, Miisteri Tedarikginin
Musteriye borclu oldugu tiim tutarlan Sipariste belirtilen fiyattan mahsup etme hakkina
sahip olacaktir.

Fesih

Musteri Tedarikciye en az bir ay onceden yazili ihbarda bulunmak suretiyle Sozlesmeyi
herhangi bir muhtelif zamanda ya da herhangi bir nedenden o6tlirli tamamen veya kismen
feshedebilecektir.

Asagidaki durumlar soz konusu oldugu takdirde, Miisteri Tedarikciye yazili ihbarda bulunmak
suretiyle Sozlesmeyi derhal yiirirliige girecek sekilde feshedebilir ve Tedarik¢iden herhangi

bir zarar1t muhtelif bir zamanda geri talep edebilir (yasal giderler de dahil olmak lizere tum
ilgili masraflar, yukumlulikler ve giderler dahil):

a) Tedarikci 6deme aczine diistiigl, tasfiye edilmeye baslandigi, alacaklilariyla borglarin
gonilli olarak herhangi bir sekilde yapilandirdigi ya da bir tasfiye kararina tabi oldugu
takdirde veya

b) Tedarik¢i Sozlesme tahtindaki yiikiimliliiklerini esasen ihlal ettigi takdirde ya da
ylkimliliklerini ihlal ettigi ve ilgili ihlali Misterinin yazili talebini almasini takip eden
14 giin icerisinde gidermedigi takdirde.
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Fesihin soz konusu olmasi durumunda, tum mevcut satinalma siparisleri tamamlanmalidir.

Tedarik¢inin Garantileri
Tedarikc¢i Musteriye su garantileri vermektedir:

a) Mallan ve Hizmetleri herhangi bir gecerli kanun, yonetmelik, yasa ya da uygulamayi
veya Uclinci sahislara ait olan herhangi bir hakki ihlal etmeden tedarik etmesine imkan
taniyan tum gerekli ic izinlere ve tum ilgili ucuncu sahislardan alinmasi gereken tum
izinlere sahip oldugunu garanti etmektedir;

b) Musterinin herhangi bir tedarikcisi ya da olas1 tedarikcisi tarafindan verilen hicbir
komisyon, hediye, riisvet ya da diger bir mali fayday1 kabul etmeyecegini ve hicbir
calisaninin da kabul etmemesini temin edecegini garanti etmektedir ve

c) Hizmetlerin uygun kalifiye ve egitimli personel tarafindan en iyi seviyede 6zen, beceri
ve hassasiyet gosterilmek suretiyle ve Musterinin her kosul altinda beklemesinin makul
oldugu ilgili yliksek kalite standardi uyarinca gerceklestirilecegini garanti etmektedir.

Miicbir sebepler

Taraflardan hicbiri - ilgili kusur ya da gecikmenin makul olculerde kontrolu disinda olan
durumlardan (bir “Miicbir Sebep Olay1”) kaynaklandig1 dlciide - Sozlesme uyarinca olan
yukumluluklerinin yerine getirilmemesinden kaynaklanan hicbir kusur ya da gecikmeden
sorumlu olmayacaktir. Ancak, burada Tedarik¢inin ilgili Mucbir Sebep Durumunu giderip,
Sozlesme uyarinca gerekli uygulamalarn baslatmak icin elinden gelen tum cabay1 sergilemesi
sart kosulmaktadir.

Herhangi bir olay ya da durum Tedarikciyi Sozlesme tahtindaki yukuimluluklerini art arda
gelen 14 giinden daha fazla siireyle yerine getirmekten alikoydugu takdirde, Misteri
Tedarikciye yazili ihbarda bulunmak suretiyle Sozlesmeyi derhal feshedebilir.

Genel

Tedarikci Musterinin adi, markasi veya logosunu Musterinin yazili talimatlan veya izni
haricinde kullanmayacaktir

Tedarikci Musterinin onceden yazili onayini almaksizin Sozlesme tahtindaki herhangi ve tim
haklar veya yukumluluklerini devredemez, temlik edemez, aktaramaz, alt sozlesmeyle
devredemez, yenileyemez ya da herhangi bir baska islemde bulunamaz.

Sozlesme uyarinca ya da Sozlesmeyle baglantili olarak yapilan tiim ihbarlar Sipariste
belirtilen adrese veya muhtelif bir zamanda bildirilecek olan bir diger adrese yazili olarak
teblig edilecektir. Bu Sartin amaclari dogrultusunda “yazili” ifadesi e-postalar ve fakslan
icerecektir.

Herhangi bir mahkeme veya yetkili makam Sozlesmenin herhangi bir hukmunin (veya
herhangi bir hitkmin bir kisminin) gecersiz, yasadis1 veya yiiriirlige konamaz oldugunu
tespit ettigi takdirde, ilgili hiikiim ya da hiikiim kisminin gerekli olan dlciide iptal edildigi
addedilecek olup, Sozlesmenin diger hiikiimlerinin gecerliligi ve yiirirliige konabilirligi
bundan etkilenmeyecektir.

Herhangi bir ek sart ve kaydin dahil edilmesi de dahil olmak uzere Sozlesme uzerinde
yapilan tiim degisiklikler sadece yazili olarak kabul edilip her iki taraf tarafindan da
imzalandiginda baglayici olacaktir.

Sozlesme ingiliz hukuku uyarinca idare edilip yorumlanacaktir. Taraflar Sozlesmeden ya da
onun konusundan veya yapisindan kaynaklanan veya baglantili olan herhangi bir ihtilaf ya da
hak talebini karara baglamak iizere ingiltere ve Galler mahkemelerinin miinhasir yargi
yetkisine gayri kabili rlicu sekilde basvuracaktir.

Sozlesmeye taraf olmayan bir kisi Sozlesme tahtinda veya Sozlesmeyle baglantili olarak
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hicbir hakka sahip olmayacaktir.




